Votre Nom 
Votre adresse
Votre téléphone

Nom de votre salarié(e)

Adresse de votre salarié(e)
Lettre adressée en recommandée avec AR
OBJET : NOTIFICATION DE LICENCIEMENT


A ……., le …/…/……
Madame/Mademoiselle/Monsieur, 


Suite à l’entretien préalable que nous avons eu le …/…/…… à mon/notre domicile, j’ai le regret de vous notifier par la présente votre licenciement à compter du …/…/…… [date d’envoi de votre lettre] pour les motifs suivants : 
· Lister les motifs du licenciement de façon précise
Compte tenu de votre ancienneté de …, la première présentation de cette lettre recommandée à votre domicile fixe le point de départ de votre préavis d’une durée de …, au terme duquel votre contrat sera définitivement rompu.
Au terme de votre préavis, nous tiendrons à votre disposition, votre solde de tout compte, votre certificat de travail et votre attestation destinée à Pôle Emploi.
Si la salariée a plus d’un an d’ancienneté : Je vous informe que vous disposez d’un crédit de … heures au titre du droit Individuel à la formation que vous pouvez utiliser pour une action de bilan de compétences, de validation des acquis de l’expérience ou de formation se déroulant après la fin de votre contrat à condition d’en faire la demande au plus tard avant la fin de votre préavis. (Pour plus de renseignements, contacter Agefos-PME au 0825 077 078)
Veuillez agréer, Madame/Mademoiselle/Monsieur, nos salutations distinguées.


[Signature de l’employeur]
