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Objet : Rupture période d’essai

Lettre Recommandée avec Accusé Réception ou remise en main propre contre décharge.


XXXXXXX, le XX/XX/20XX
Madame, Mademoiselle, Monsieur, supprimer les mentions inutiles
Le contrat de travail que nous avons conclu le XX/XX/20XX comportait une période d’essai de un mois.

Cet essai ne nous ayant pas donné satisfaction, nous vous notifions par cette lettre la rupture du contrat de travail.

En conséquence, le contrat prendra fin le XX/XX/20XX, au terme d’un délai de prévenance de XX jours (se référer aux données ci-dessous) selon l’article L 1221-25 du Code du Travail. C’est à cette date que vous pourrez percevoir votre solde de tout compte et retirer votre certificat de travail ainsi que votre attestation PÔLE EMPLOI.

Bien cordialement,



*Selon l’article L 1221-25 du Code du Travail, l’employeur doit prévenir la salariée dans un délai qui ne peut être inférieur à :

- 24 heures en deçà de 8 jours de présence,

- 48 heures entre 8 jours et 1 mois de présence,

- 2 semaines entre 1 et 3 mois de présence,
- 1 mois après 3 mois de présence.
Vos coordonnées








Ses coordonnées








Votre Prénom NOM





Votre signature
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Ces informations vous sont fournies à titre indicatif et ne sauraient, en aucun cas, engager la responsabilité de Paris Services Familles.
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